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1. Zalozenia ogolne wynikajace z nowelizacji Ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. w zakresie rehabilitacji zawodowej os6b niepelnosprawnych.

15 czerwca 2007r. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uchwalil nowelizacj¢
Ustawy z 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osOb niepelnosprawnych, ktéra wprowadzita nowe zasady
udzielania pomocy pracodawcom zatrudniajacym osoby niepelnosprawne.
Podstawowe zmiany dotycza przede wszystkim sposobu finansowania sktadek
na ubezpieczenia  spoleczne  pracodawcom  zatrudniajacym  osoby
niepelnosprawne oraz udzielania dofinansowan do wynagrodzen pracownikow
niepelnosprawnych. Dotychczas obowiazujace finansowanie skladek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikéw niepetnosprawnych zastapione zostanie
refundacja dokonywana przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Przepisy te obowiazuja od 1 stycznia 2008r.

Nowelizacja Ustawy wprowadzita réwniez dodatkowe grupy podmiotéw
uprawnionych do ubiegania si¢ o refundacje skladek na ubezpieczenia
spoteczne. Bedzie to przystugiwa¢ réwniez osobom niepetnosprawnym
prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza (dotychczas zwolnionym z obowiazku
wnoszenia sktadek) oraz niepetnosprawnym rolnikom 1 rolnikom zobowigzanym
do optacania sktadek za niepelnosprawnych domownikéw (do tej pory nie
objetych zadnymi formami wsparcia). Kwoty refundacji przewidziane dla os6b
niepetnosprawnych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza obejmowac beda
obowiazkowe sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe do wysokosci 60%
przecigtnego  wynagrodzenia z  poprzedniego  kwartalu.  Natomiast
niepelnosprawni rolnicy oraz rolnicy zobowiazani do oplacania sktadek za
niepetnosprawnych domownikéw uzyskaja petna refundacj¢ obowiazkowych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw tj. sktadki wypadkowej,
chorobowej, macierzynskiej oraz emerytalno — rentowej. Nowelizacja Ustawy
wprowadza réwniez zmiany w zakresie terminéw skladania dokumentéw oraz
czestotliwosci wyplat dofinansowania. Prezes Zarzadu PFRON wydaje decyzje
o wstrzymaniu miesiecznego dofinansowania w przypadku naruszenia
przepisOw przez pracodawcow lub osoby niepetnosprawne w tym zakresie.

Przedstawione zmiany w Ustawie dotyczace rehabilitacji zawodowej osob
niepetnosprawnych oraz w/w nowe przepisy wchodza w zycie z dniem 1
stycznia 2008r.
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2. Zadania realizowane przez POZRON na rzecz osob niepelnosprawnych
w oparciu o wlasny plan pracy na 2007r., na podstawie programow
zatwierdzonych przez Rad¢ Powiatu w tym zakresie.

Realizacja tych zadan odbywata sig poprzez:

1. Informowanie w srodkach masowego przekazu, Internecie i w rozmowach
indywidualnych z pracodawcami o zadaniach i1 posiadanych srodkach
PFRON przeznaczonych na refundacj¢ przystosowania miejsc pracy i
tworzenia nowych dla os6b niepetnosprawnych, o pozyczkach na
uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, o srodkach
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wktadu do spéidzielni socjalnej 1 o szkoleniach i przekwalifikowaniach
zawodowych.

2. Udzielanie pomocy pracodawcom w zakresie opracowania projektow
dotyczacych realizacji programu ,Wyrdwnywanie réznic migdzy
regionami” odno$nie zwrotu kosztow wyposazenia nowych stanowisk
pracy dla oséb niepelnosprawnych.

3. Wspolprace z Zaktadami Pracy Chronionej 1 innymi podmiotami
gospodarczymi w zakresie utrzymania ciagltego 1 statego zatrudnienia
0os6b  niepetnosprawnych  na  refundowanych  tworzonych i
przystosowanych stanowiskach pracy, poprzez prowadzenie kontroli
zawartych umoéw 1 utrzymanie stalych kontaktéw z tymi zaktadami.

4. Wspoétprace z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie rozpoznawania
lokalnego rynku pracy, aktywizacji zawodowej os6b niepelnosprawnych
oraz ich szkolenia 1 przekwalifikowania.

5. Udzielanie wszelkiej pomocy osobom niepelnosprawnym w zakresie
uruchomienia witasnej dziatalnosci gospodarczej i sktadania wnioskéw o
przyznanie pozyczki lub srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze]
na ten cel.

6. Racjonalne gospodarowanie przydzielonymi srodkami PFRON poprzez
odpowiednie negocjowanie z pracodawcami stawek refundacji kosztow
przystosowania, tworzenia 1 wyposazania stanowisk pracy dla oséb
niepelnosprawnych.

7. Nadzér nad prawidtlowym wykorzystaniem srodkéw PFRON przez
pracodawcoéw, z ktérymi zostalty zawarte umowy, jak réwniez przez
pozyczkobiorcow 1 wnioskodawcéw w  zakresie prawidlowego
wykorzystania sSrodkdw na okreslony cel zgodnie z zawarta umowa.

8. Wspdtprace z Powiatowa Spoteczna Rada Os6b Niepetnosprawnych w
zakresie opiniowania podzialu Srodkow PFRON na poszczegdllne
zadania, oraz ich prawidtowego wykorzystania.

9. Sporzadzanie sprawozdan i wszelkich informacji z realizacji zadan w
zakresie rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych.



3. Realizacja zadan szczegélowych wynikajacych z procedur ustawowych i
programowych

1. W zakresie przystosowania, tworzenia i wyposazenia nowych miejsc pracy:

- analiza i ocena wnioskOw oraz projektéw ztozonych przez zaktady pracy
w celu ubiegania si¢ o refundacj¢ kosztow przystosowania lub
wyposazenia nowych miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych

- prowadzenie negocjacji z wnioskodawcami w sprawie zwrotu kosztow
przystosowania i wyposazania stanowisk pracy

- odbiér przystosowanych 1 tworzonych stanowisk pracy dla oséb
niepelnosprawnych u pracodawcow

- przygotowanie pelnej dokumentacji zgodnie z zawartymi umowami i
dokonywanie zwrotu kosztéw dla pracodawcow z tytutu zakupu
wyposazenia miejsc pracy

- biezaca obstuga zawartych uméw

- kontrola realizacji uméw w zakresie utrzymania cigglego zatrudnienia
osOb niepelnosprawnych przez caly okres trwania umowy oraz
wyposazania stanowisk pracy

- monitoring realizacji umoéw zawartych z pracodawcami w ramach
programu ,,Wyréwnywanie réznic mi¢dzy regionami”

2. W zakresie udzielania pozyczek i1 sSrodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spétdzielni socjalnej
ze srodkéw PFRON dla 0séb niepetnosprawnych:

- analiza 1 ocena wnioskéw ztozonych przez osoby niepelnosprawne w
celu otrzymania pozyczki lub srodkéw na rozpoczgcie dziatalnosSci
gospodarczej lub o dofinansowanie do oprocentowania kredytu
zaciagnigtego na kontynuacje¢ dziatalnosci gospodarczej

- przeprowadzenie wizji lokalnej u wnioskodawcow

- przygotowanie petnej dokumentacji do podpisania uméw na udzielenie
pozyczki 1 opracowanie planu sptaty pozyczek

- przeprowadzenie kontroli realizacji uméw 1 dokonanie rozliczenia z
pobranej pozyczki zgodnie z okreslonym celem zawartym w umowie

- ocena wnioskow pozyczkobiorcow ubiegajacych si¢ o umorzenie czgsci
pobranych pozyczek (do 50 %) pod wzgledem spelnienia warunkow
ustawowych 1 umownych oraz przeprowadzenia wizji lokalnej w tym

zakresie.
3. W zakresie szkolenia 1 przekwalifikowania zatrudnionych o0s6b
niepelnosprawnych:

- dokonywanie zwrotu kosztéw dla pracodawcy, ktory przeszkolit
zatrudnione osoby niepetnosprawne we wlasnym zakresie
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- finansowanie szkolenia 0séb niepetnosprawnych organizowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy oraz jego monitoringu
4. Sporzadzanie sprawozdah kwartalnych, pétrocznych, rocznych, przesylanie
ich do Zarzadu PFRON oraz dla Zarzadu i Rady Powiatu. Opracowywanie
wszelkich informacji o realizacji zadan dla zainteresowanych instytucji
oraz umieszczanie ich na stronie internetowej Powiatu.

4. Zrédla finansowania realizowanych zadan ustawowych okreslonych
Uchwalg Nr V/25/07 Rady Powiatu w Kielcach z dnia 16 marca 2007r.
(z p6zn. zmianami) oraz ich wykorzystanie.

Srodki na realizacje tych zadan przyznawane sa na kazdy rok przez Zarzad
PFRON na podstawie algorytmu i1 okreslone Uchwala Rady Powiatu w
Kielcach w podziale na poszczegdlne zadania.

Zestawienie srodkow planowanych i wykorzystanych na realizacje
wymienionych zadan:

Zadanie Kwota Kwota
Lp.
planowana w z1 | wykorzystana w zl

Udzielanie osobom niepetnosprawnym pozyczek na

1. | rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej albo rolniczej 305.000 zt 305.000 zt
art.12
Przyznanie osobom niepetnosprawnym $rodkéw na

la | podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo 152.000 zt 152.000 zt

whniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej

Dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez
2. pra(?qdawcq na przy~stosowanie twogzon.ych lub 23,000 71
istniejacych stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych
bezrobotnych lub poszukujacych pracy

23.000 zt

2a Zwrot kosztéw wyposazania stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej

80.000 zt 80.000 zt

Finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania
3. P :
zawodowego 0séb niepetnosprawnych art. 38 i 40

15.000 zt 12.644 zi

Zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy na
4 rzecz 0séb niepelnosprawnych poszukujacych pracy - 4147 71

’ art.11/ staze prace interwencyjne, szkolenia, )
przygotowania zawodowe w miejscu pracy/

4.147 zt

Zwrot kosztéw dla pracodawcéw z tytutu utworzenia i
wyposazenia stanowisk pracy dla oséb

5. | P ey 92.000 zt
niepelnosprawnych w ramach programu pn.

,Wyrownywanie réznic migedzy regionami”

92.000 zt

RAZEM 671.147 zt 668.791 zt




1y

-7 -

Czg¢s¢ opisowa wykorzystanych srodkéw na realizacje¢ tych zadan
(wg tabeli)

Whnioski o udzielenie pozyczki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej
ztozyto 9 0séb niepetnosprawnych, z ktérych 2 wnioski zostaly rozpatrzone
negatywnie z powodu niespetnienia warunkow ustawowych. Starosta
podpisal umowy z 7 osobami niepelnosprawnymi na faczna kwote
305.000,00 z1, co stanowi srednio wysokos¢ przyznanej pozyczki w kwocie
43.571,00 zt.

Starosta na wniosek pozyczkobiorcow umorzyt pozostate do sptaty pozyczki
dla 5 os6b niepetnosprawnych, ktérzy spetnili warunki ustawowe 1 umowne.
Kwota umorzonych pozyczek ogétem wynosita 110.625,00 zt.

la) O przyznanie jednorazowych Srodkéw PFRON na podjgcie dziatalnos$ci

2)

gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej
ubiegato si¢ 5 0séb niepetnosprawnych.

Jeden wniosek zostat rozpatrzony negatywnie z powodu niespetnienia
warunkow ustawowych. Starosta podpisal umowy z 4 osobami
niepelnosprawnymi o przyznanie w/w S$rodkbw na faczna kwote
152.000,00z1.

Whniosek o zwrot kosztéw przystosowania stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej zlozyt jeden pracodawca. Starosta podpisal umoweg na
przystosowanie 1 stanowiska pracy, na ogélna kwote 23.000,00 zt. Podpisana
umowa bedzie realizowana przez okres 36 miesigcy tj. do 2010r.

2a) O zwrot kosztoéw wyposazenia stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych

3)

4)

ztozyt wniosek 1 pracodawca. Wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie i
Starosta podpisal umowe na wyposazenie dwoéch stanowisk pracy na taczna
kwotg 80.000,00zt.

Powiatowy Urzad Pracy przeszkolit 16 os6b niepetnosprawnych, w
zawodach: obstugi komputera, nauki jezykoéw obcych, bukieciarstwa i
florystyki, pilot wycieczek, spawacza.

Z planowanej kwoty 15.000,00z1 na ten cel wykorzystano 12.644,00zt
Zrealizowano wszystkie zgltoszone potrzeby oséb niepelnosprawnych w tym
zakresie.

W ramach wydatkéw na instrumenty rynku pracy sfinansowano koszty
odbycia stazu dla 1 osoby niepetnosprawnej na ogélna kwote 4.147,00 zt.
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5) W ramach realizacji programu pn. ,,Wyr6wnywanie rdznic migdzy
regionami” projekt o zwrot kosztéw wyposazenia stanowisk pracy ztozyt 1
pracodawca, z ktérym zostata zawarta umowa na wyposazenie 4 stanowisk
dla os6b niepetnosprawnych na ogdélng kwotg 92.000,00 zt.

W wymienionym okresie pracownicy POZRON realizowali szereg zadan
zwigzanych z rehabilitacja zawodowa 0sob niepelnosprawnych.
Przeprowadzono kontrole zgodnie z opracowanym planem na 2007r. dotyczace:

a/ pozyczkobiorcow w zakresie:

- prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j

- rozliczenia si¢ z otrzymanych pozyczek

- celowosci wykorzystania tych pozyczek

- obowiazku sktadania wymaganych dokumentéw

Kazda kontrola zakonczona byla protokotem. W przypadku wystepujacych
zalecen pokontrolnych byly one przesylane do realizacji pozyczkobiorcy.
Nalezy ogélnie stwierdzi¢, iz pozyczkobiorcy wykorzystali przyznane pozyczki
zgodnie z okreSlonym celem zawartym w umowie. Prowadzona dziatalno$¢
gospodarcza przez wigkszos¢ pozyczkobiorcow przynosi okreslone efekty, ktore
zaspokajaja ich potrzeby.

b/ pracodawcoéw w zakresie :
- zatrudniania os6b niepelnosprawnych na 67 stanowiskach pracy
refundowanych ze srodkow PFRON
- obsady tych stanowisk
- wyposazenia w sprzet 1 urzadzenia
- warunkow pracy 1 ptacy, oraz spraw socjalnych
- prowadzenia odpowiedniej dokumentacji
- utrzymania ciagtosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na
utworzonych stanowiskach pracy
- aktualizacji badan lekarskich

Stwierdzone uwagi, niescislosci w formie zalecen pokontrolnych byly
przesylane do zainteresowanych w celu ich realizacji w okreslonym terminie.
Ogolnie nalezy stwierdzic, iz pracodawcy prawidlowo wywiazuja si¢ z realizacji
warunkoéw umowy.

Dokonano odbioru 4 utworzonych nowych stanowisk pracy dla oséb
niepelnosprawnych w ramach programu pn. ,,Wyréwnywanie réznic migdzy
regionami” i1 dokonano zwrotu kosztow wyposazenia tych stanowisk dla
pracodawcy.

W ramach statej wspoélpracy z Zaktadami Pracy Chronionej pozyskano 52 oferty
z wolnego rynku pracy, na ktorych zostaty zatrudnione osoby niepetlnosprawne.
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Powiatowy Os$rodek Zatrudnienia i Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
wspotpracuje z 38 podmiotami gospodarczymi, w tym z 7 Zaktadami Pracy
Chronionej z terenu powiatu kieleckiego, ktore lacznie zatrudniaja 440 os6b
niepetnosprawnych w tym:

- 300 mezczyzn 1 140 kobiet

- w Zaktadach Pracy Chronionej - 350 os6b

- w innych zaktadach pracy - 70 oséb

- w urzedach gmin i powiecie - 20 oséb

- na stanowiskach produkcyjnych i pomocniczych - 400 os6b

- na stanowiskach biurowych — 40 os6b

Na koniec grudnia 2007r. zarejestrowanych w PUP bylo 402 o0s6b
niepetnosprawnych, w tym: 271 bezrobotnych, 131 poszukujacych pracy i nie
pozostajacych w zatrudnieniu.

5. Zadania POZRON na 2008 rok, wynikajace z uchwalonej 15 czerwca
2007r. nowelizacji Ustawy z 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych jak
rowniez programow Powiatu.

Strategicznym celem, ktory bedzie realizowany w 2008r. 1 w latach nastgpnych,
to jest osigganie odpowiedniego poziomu aktywnosci zawodowej 0sOb
niepetnosprawnych, odpowiedniego do krajow Unii Europejskiej. Dla
zapewnienia zgodnosci polskiego ustawodawstwa z prawem europejskim w tym
zakresie, znowelizowana zostata 15 czerwca 2007r. ustawa, ktéra ma dotyczy¢
wspierania  zatrudnienia 1 integracji 0sOb niepelnosprawnych,
niedyskryminowania i rOwnego traktowania, pozwalajaca na wyréwnanie szans
0s6b niepetnosprawnych, przede wszystkim na rynku pracy.

Dotyczy to w szczegdllnosci tych oséb, ktérych niepetnosprawnos¢ wyklucza
badz w zasadniczy sposob utrudnia samodzielne funkcjonowanie na rynku
pracy, w warunkach pelnej konkurencji z osobami sprawnymi.

Do osiagnigcia zatozonych celéw konieczne jest:

1. zapewnienie stabilnych podstaw finansowania dziatan okreslonych ustawa
poprzez struktury odpowiedzialne za kreowanie i monitorowanie polityki
na rzecz osOb niepelnosprawnych oraz sprawne gromadzenie i
redystrybucje srodkOw przeznaczonych na jej realizacjg.

2. wdrozenie instrumentéw umozliwiajacych wigksze zaangazowanie
organizacji pozarzadowych w dziatania wspierajace 1 skuteczne wiaczanie
0sOb niepelnosprawnych w rynek pracy.
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3. wzmocnienie roli samorzadéw (w tym samorzadu gminnego) w
rozwiazywanie probleméw os6b niepetnosprawnych.

4. umozliwienie taczenia S$rodkéw publicznych pochodzacych z réznych
systemOéw na realizacj¢ projektow- programéw aktywujacych osoby
niepelnosprawne.

5. wdrozenie  znowelizowanych  przepisow  dotyczacych  wspierania
pracodawcow zatrudniajacych osoby niepetnosprawne, poprzez udzielanie
pomocy publicznej 1 okreslenie zasad wsparcia dla przedsigbiorcoéw
zatrudniajacych te osoby niepetnosprawne.

6. doradztwo 1 szkolenie dla os6b niepelnosprawnych rozpoczynajacych
dziatalnos¢ gospodarcza, rolnicza lub zatozenie spotdzielni socjalnej

7. zapewnienie mozliwosci pelnego wykorzystania srodkow PFRON 1 EFS na
zadania okres$lone w ustawie.

Catoksztatt tych zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej Powiatowy Osrodek
Zatrudnienia 1 Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych bedzie realizowal przy
wspoétudziale Powiatowego Urzedu Pracy, Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie, Oddzialu Sw. PFRON, organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego, pracodawcami 1 innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych.

O podejmowanych dziataniach i srodkach na realizacje tych zadan POZRON
bedzie informowat zainteresowanych za pomoca srodkéw masowego przekazu
(prasa, radio, Internet, telewizja).



