Zalacznik

do Uchwaly Nr X1/13/08
Rady Powiatu

z dnia 22 lutego 2008r.

Regulamin
okreslajacy szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy i szczegélowy
spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw,
wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Powiat Kielecki.

Postanowienia wstepne

§1
1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych;
4) nagrdd 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem §wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1 okre$la art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.

— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 — tekst jednolity, z p6zn. zm.)

1 wynika ono z posiadanych przez nauczyciela kwalifikacji, wymiaru zajgé

obowiazkowych oraz jego stopnia awansu zawodowego i jest ustalone przez Ministra

Edukacji Narodowej 1 Sportu w rozporzadzeniu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie

wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych

warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).
3. Regulamin okresla warunki przyznawania oraz wysokosc¢:

1) dodatku za wystuge lat;

2) dodatku motywacyjnego;

3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za warunki pracy;

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw;

6) dodatku za prace w nocy;

7) dodatku mieszkaniowego.

4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkotg (zespdt szkét), poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, mtodziezowy osrodek wychowawczy i Powiatowe Szkolne Schronisko
Mtodziezowe;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkole;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ réwniez p.o. dyrektora lub
wicedyrektora jednostki o ktérej mowa w pkt. 1;

4) kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ kierownikdw internatow, warsztatow
szkolnych, filii Powiatowego Szkolnego Schroniska Mtodziezowego;

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okresy pracy w szkole od 1 wrze$nia
danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat;

7) odpowiednie struktury zwiazkowe — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Okrggu
Swigtokrzyskiego ZNP w Kielcach i Region Swigtokrzyski NSZZ ,,Solidarno$é” —
Rada Sekcji Regionalnej Oswiaty 1 Wychowywania w Kielcach.



Rozdziat 1
Dodatek za wystuge lat

§2
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢gcznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

§3

1. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat przystluguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktdére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis
szczegllny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

§4
1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest:
1) uzyskanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktycznych 1 wychowawczych,
b) umiej¢tne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspotpracy
z ich rodzicami lub opiekunami,
c) pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego wuczniéw potrzebujacych
specjalnej opieki.
2) wysoka jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych, udziat w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz w réznych formach doskonalenia zawodowego,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktycznej i wypoczynkowej,
e) prawidlowe prowadzenie wymaganej dokumentacji,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych.
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym:
a) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,



b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim, organizacjami harcerskimi lub innymi
organizacjami uczniowskimi i mtodziezowymi dziatajacymi w szkole,

¢) 1nicjowanie wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi prowadzacymi statutowa
dziatalno$¢ w zakresie o§wiaty i wychowania,

d) aktywny udziat w pracach komisji przedmiotowych 1 rady pedagogicznej

placowki,

e) udzial w przygotowaniu uczniéw do olimpiad, konkurséw i innych form
wspotzawodnictwa,

f) udziat w przygotowaniu olimpiad, konkursow przedmiotowych

i sprawnosciowych oraz innych form wspéizawodnictwa organizowanych
w siedzibie placowki lub w najblizszym srodowisku,

g) udzial w organizowaniu szkolnych, migdzyszkolnych lub srodowiskowych imprez
1 uroczystosci okolicznosciowych 1 patriotycznych,

h) przejawianie réznych form aktywno$ci w ramach wewngtrznego systemu
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

1) inicjowanie wspdlnych przedsigwzi¢¢ nauczycieli, pedagogéw, psychologéw
1 innych pracownikéw pedagogicznych placéwek w zakresie profilaktyki wsrod
dzieci i mtodziezy w srodowisku lokalnym,

J) podejmowanie wspOlpracy przez nauczycieli poszczegdlnych placowek,
zmierzajacej do realizacji zadan statutowych tych placéwek.

2. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placéwkach, przy
ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymienionych
w ust. 1 uwzgledni¢ zaangazowanie w czynno$ci wynikajace z kierowania placowka,
a w szczegdlnosci:

1) prawidlowos$¢ organizacji pracy placowki;

2) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych w niej
pracownikow;

3) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspélpracy wszystkich organéw i organizacji
dziatajacych w placéwce oraz umiejgtnos¢ inicjowania takiej wspotpracy;

4) dbatos¢ o mienie placéwki i zabieganie o polepszenie istniejacej bazy;

5) prawidlowe dysponowanie przyznanymi placéwce srodkami budzetowymi;

6) efektywne pozyskiwanie $rodkéw finansowych z innych zrédet i optymalne ich
wykorzystanie;

7) dbatos¢ o pozytywny wizerunek placéwki i promowanie jej osiagni¢¢ w srodowisku
lokalnym;

8) sprawnos¢ organizacyjna 1 menedzerska w nawiazywaniu wspotpracy z réznymi
srodowiskami lokalnymi.

3. Ustala si¢ taczng kwot¢ na dodatki motywacyjne w poszczegdlnych szkotach
i placobwkach w wysokosci 5 % planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze ogétu
nauczycieli w danej szkole lub placéwce.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony ale nie krétszy niz
6 miesigcy.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala, w ramach swoich kompetencji
stanowiacych, dyrektor po zasiggnigciu opinii odpowiednich struktur zwiazkowych.
Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, ktérego warto$¢ zawiera si¢ od minimum 1% do maksimum 20%.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela rozpoczynajacego prace w danej placowce mozna
przyznac po uptywie jednego roku pracy w tej placéwce.

7. Ustalone w szkole zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego uwzgledniaja
wymogi, o ktérych mowa w § 4.

8. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly, poradni psychologiczno —
pedagogicznej 1 dyrektora Powiatowego Szkolnego Schroniska Mtodziezowego ustala
Starosta po uprzednim zasiggnigciu opinii odpowiednich struktur zwiazkéw zawodowych
w oparciu 0 wymogi o ktérych mowa w ust. 1 1 2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora
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szkoty stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktorego wartos¢
zawiera si¢ od minimum 1% do maksimum 20%.
9. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

§5
1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie placowki, przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom ktérym:
1) powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu;
2) powierzono wychowawstwo klasy;
3) powierzono funkcje¢ nauczyciela doradcy metodycznego lub konsultanta.
3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono funkcje
wymienione w ust. 1 1 2, bierze si¢ w szczegdlnosci pod uwagg:
1) liczbe ucznidéw;
2) liczbg oddziatéw i liczbg stanowisk kierowniczych w placéwce;
3) 1los¢ typow szkot w zespole;
4) liczbe¢  pracownikéw  zatrudnionych  na  stanowiskach  pedagogicznych
1 niepedagogicznych;
5) prawidlowos¢ organizacji pracy szkoty;
6) poprawnos¢ pod wzgledem formalno — prawnym podejmowanych decyzji oraz
ich zasadnos¢;
7) przestrzeganie przepisOw prawa oswiatowego, prawa pracy, zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy, przeciwpozarowych oraz innych przepisow prawa;
8) podnoszenie kwalifikacji zwiazanych z prowadzeniem placéwki lub wykonywaniem
powierzonej funkcji;
9) terminowosc¢ 1 rzetelnos¢ wykonywania powierzonych zadan;
10) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska lub powierzonej funkcji;
11) prawidlowo$¢ wspolpracy =z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru
pedagogicznego, rada rodzicow, rada pedagogiczna i samorzadem uczniowskim;
12) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli placowki.

4. Szczegotowy wykaz stanowisk i funkcji, dla ktérych przewidziane sa dodatki funkcyjne
oraz ich wysokos¢ zawiera tabela:

Lp. Wyszczegblnienie Miesigcznie w ztotych
1. Szkoty ponadgimnazjalne
a) Dyrektor Zespotu Szkét lub szkoty o liczbie uczniow:
- do 200 100-400
- od 201 do 300 200-600
- od 301 do 700 250-900
b) |wicedyrektor Zespotu Szkét lub szkoty o liczbie oddziatow:
-od 12 do 24 (w szkole) 100-300
- od 12 do 24 (w zespole) 150-350
- od 25 do 36 (w szkole) 200-350
- od 25 do 36 (w zespole) 250-500
2. Inne placowki
a) dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej 200-400




b) |dyrektor Powiatowego Szkolnego Schroniska 200-400

mtodziezowego
c) kierownik filii Powiatowego Szkolnego Schroniska

Mtodziezowego 50-100
d) dyrektor mtodziezowego osrodka wychowawczego 300-1000
e) wicedyrektor mtodziezowego osrodka wychowawczego 200-450
3. Inne  stanowiska  kierownicze  nie  przewidziane

w  statutach  placéwek, a  tworzone  okresowo
w uzasadnionych przypadkach za zgoda organu

prowadzacego:
a) Kierownik internatu liczacego:
- do 50 wychowankéw 100-150
- od 51 do 100 wychowankoéw 120-180
- powyzej 101 wychowankéw 130-200
b) | Kierownik warsztatow szkolnych (szkolenia praktycznego) 100-200
4. Opiekun stazu 50
5. Wychowawca klasy 100
6. Nauczyciel doradca metodyczny lub konsultant 300-600

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabela ustala dla dyrektoréw
Starosta.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabela  ustala dla
wicedyrektoréw i innych stanowisk kierowniczych przewidzianych w statucie placéwki
dyrektor.

7. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w wysokos$ci okreslonej tabela ustala dla nauczycieli
wymienionych w ustgpie 2 pkt 11 2 dyrektor.

8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w wysokosci okre§lonej tabela ustala dla nauczycieli
wymienionych w ustgpie 2 pkt 3 Starosta.

9. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
wymienione w ust. 1 1 2 w zastgpstwie. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po upltywie jednomiesigcznego okresu petnienia obowiazkéw 1 wygasa
z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

10. Dodatek funkcyjny z tytulu opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg powierzona
danemu nauczycielowi.

11. Dodatek funkcyjny z tytutu wychowawstwa przystuguje za kazda powierzona klasg —
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

12. W razie zbiegu tytutu do dwoéch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi
przystuguja wszystkie.

13. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4
Dodatki za warunki pracy



§6

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego pracujacym w trudnych lub

ucigzliwych warunkach, okreslanych w odrgbnych przepisach, przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

§7

1. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi odpowiednio:

2.

3.
4.

1) dla nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno — pedagogicznych — 7,5%
stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepracowana
godzing;

2) dla nauczycieli zatrudnionych w milodziezowym osrodku wychowawczym — 60%
stawki godzinowe] wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z pierwszej
grupy awansu zawodowego, w ramach Srodkow ustalonych w budzecie powiatu dla
danej jednostki;

3) dla pozostatych nauczycieli — 2% stawki godzinowej osobistego wynagrodzenia
zasadniczego, za kazda przepracowana godzing.

Wysokos¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy dla nauczycieli wynosi 20% stawki

godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepracowana godzing.

Dodatki wymienione w ust. 112 wyptacane sa za godziny faktycznie odbyte.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdziat 5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§8

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac minimalng stawke

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, wynikajaca z tabeli zaszeregowania (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy jezeli taki dodatek przystuguje) przez miesigczna liczbe
godzin, bedaca wynikiem przemnozenia tygodniowego, obowiazkowego wymiaru
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a przez 4,16 — z zaokragleniem do peinych
godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a od 0,5 godziny liczy si¢
za petna godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym
nie przystluguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaj¢¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozéw wynagrodzenie za

godziny ponadwymiarowe wyptacane bedzie jedynie za pierwszy dzien przerwy. Za
pozostate dni wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia zaczynaja si¢ lub koncza w $srodku tygodnia —
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
wymiar zaj¢¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub
4 (gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w arkuszu organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje w wysokosci jak za godziny

ponadwymiarowe, o ile w czasie pelnienia tych zastgpstw zajgcia realizowane byty
zgodnie z tygodniowym szkolnym planem i programem nauczania danej klasy (grupy)
przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia zajec.



10.

[a—

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa, o ktorym mowa
w ust. 5, wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

Godziny doraznych zastgpstw przydzielane sa przez dyrektora. Pierwszenstwo maja
ci nauczyciele, ktorzy ucza tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Dyrektorowi placéwki nie przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu realizacji godzin
zastgpstw doraznych.

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing
ponadwymiarowa.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyptaca si¢ po ich
zrealizowaniu w terminach wyptaty wynagrodzen.

Rozdzial 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§9

. Z wyodrebnionego specjalnego funduszu nagréd przeznacza sig:

1) 0,2% $rodkéw na nagrody organu prowadzacego zwane Nagroda Starosty Kieleckiego

2) 0.8% srodkéw na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty zwane Nagroda
Dyrektora.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym

terminie.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej

jednego roku.
Wysokos¢ Nagrody Starosty powinna réwnaé¢ si¢ co najmniej stawce Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty w powiecie, wedlug tabeli zaszeregowania
obowiazujacej w dniu 31 grudnia roku poprzedzajacego rok budzetowy, w ktérym
nagroda jest przyznawana.
Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty moga wystgpowac:
1) dyrektor placowki — dla nauczyciela zatrudnionego w tej placéwce;
2) Naczelnik Wydzialu O$wiaty — dla nauczyciela pelniacego funkcje dyrektora lub
inne funkcje kierownicze w placéwce oswiatowej oraz dla nauczycieli zatrudnionych
w tych placowkach;
3) organ nadzoru pedagogicznego — dla dyrektora placéwki,
4) organizacje zwiazkowe.

. Whnioski o Nagrode Starosty sktada si¢ w Wydziale Oswiaty Starostwa Powiatowego w

terminie do dnia 20 wrze$nia kazdego roku.

Starosta przyznaje nagrod¢ po zaopiniowaniu wniosku przez przedstawiciela zwiazku

zawodowego zawnioskowanego przez zainteresowanego nauczyciela lub dyrektora.

Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada

co najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 5 z nastgpujacych

kryteriéw:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach przeprowadzanych
w szkole oraz w egzaminach zawodowych i maturalnych uczniéw;

2) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do
udziatu w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach szczebla co najmniej
powiatowego;

3) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowuje publikacje fachowe zwigzane z dzialalnoScia
zawodowa;



4) przygotowuje 1 wzorowo organizuje okolicznosciowe uroczystosci szkolne lub
angazuje si¢ w organizacj¢ uroczystosci patriotycznych;

5) przygotowuje lub bierze udzial w organizacji imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych;

6) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole organizujac
wycieczki umozliwiajace uczniom udzial w zyciu kulturalnym (koncerty, wystawy,
spektakle) oraz wycieczki, obozy i rajdy krajoznawczo — turystyczne.

7) organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla mlodziezy;

8) zabiega o pomoc i1 nauk¢ uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy;

9) prowadzi lub organizuje dziatalnos¢ w zakresie zapobiegania 1 zwalczania
przejawow patologii spotecznej wsrdod mtodziezy szkolnej, a w szczegdlnosci
nikotynizmu, alkoholizmu i narkomanii ;

10) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z policja oraz organizacjami
1 stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania 1 usuwania wszelkich przejawow
patologii spotecznej;

11) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia
1 poprawienia efektywnosci ksztatcenia i wychowania oraz higieny i bezpieczenstwa
uczniow lub wychowankow;

12) organizuje i rozwija formy wspélpracy 1 wspéldziatania rodzicow w zyciu szkoty;

13)organizuje 1 rozwija formy wspolpracy szkoly z organizacjami harcerskimi
1 organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w S$rodowisku lokalnym, ktére
prowadza statutowa dziatalnos¢ w zakresie oswiaty 1 wychowania;

14) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego 1 bierze
aktywny udzial w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia;

15) udziela pomocy nauczycielowi podejmujacemu prac¢ w zawodzie nauczycielskim;

16) wspiera dziatalno$¢ szkolnych organizacji uczniowskich lub miodziezowych
podejmujac opiek¢ nad tymi organizacjami 1 uzyskuje Kkorzystne rezultaty
w organizowaniu samorzadnosci uczniowskiej;

17) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promuje jej osiagnigcia na zewnatrz,

18) pracuje 1 podejmuje dziatania na rzecz srodowiska lokalnego,

19) osiaga bardzo dobre wskazniki wykorzystania schroniska,

20) przygotowuje lub bierze udzial w organizacji imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych ,

21) podejmuje inicjatywy zmierzajace do zapewnienia i poprawienia warunkow pobytu
oraz higieny 1 bezpieczenstwa turystow,

22)rozwija formy wspdlpracy schroniska z organizacjami harcerskimi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi w $rodowisku lokalnym, ktére prowadza statutowa
dziatalno$¢ w zakresie turystyki,

23)dba o pozytywny wizerunek placéwki promujac jej osiagnigcia na zewnatrz, ze
szczegblng starannoscia dba o mienie placowki i zabiega o polepszenie istniejace]
bazy,

24)uzyskuje znaczne efekty w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z innych zrédet
1 optymalnie nimi dysponuje.

9. W przypadkach nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placowce,
kandydaci do nagrody powinni spetnia¢ co najmniej 3 wymienione w ust. 8 oraz co
najmniej 4 kryteria w zakresie organizacji placéwki, do ktérych zalicza sig
w szczegOllnosci:

1) prawidlowo organizuje prace placowki tworzac warunki do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikow oraz systematycznie nadzoruje pracg wszystkich
organéw dziatajacych w placéwce;

2) tworczo wykorzystuje wyniki wewnegtrznej 1 zewngtrznej oceny pracy placowki;

3) ze szczegdblng starannoscia dba o mienie placéwki i zabiega o polepszenie istniejace;]
bazy;
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11.
12.
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4) prawidlowo dysponuje przyznanymi szkole, poradni lub schronisku $rodkami
budzetowymi;

5) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych zrodet
i optymalnie nimi dysponuje;

6) dba o pozytywny wizerunek placéwki 1 promuje jej osiagnigcia na zewnatrz;

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i menedzerskie we wspdlpracy z ré6znymi
srodowiskami lokalnymi.

Nauczyciel, ktéremu przyznano Nagrodg Starosty, otrzymuje dyplom, ktérego odpis

umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych oraz pisemne potwierdzenie przyznanej

nagrody.

Nagrodg Starosty wyplaca kasa placowki, zatrudniajacej nagrodzonego nauczyciela.

Dyrektor placéwki ustala kryteria i tryb przyznawania Nagréd Dyrektora w uzgodnieniu

z organizacjami zwigzkowymi.

Rozdziat 7
Dodatek za pracg¢ w nocy

§ 10

. Nauczyciel zatrudniony w internacie moze by¢ zobowiazany do realizowania

tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ takze w porze nocnej.

. Za kazda godzing pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe

wynagrodzenie w wysokosci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
Pora nocna obejmuje 8 godzin pomigdzy godzinami 21% a4 7% W tych granicach porg
nocng okresla dyrektor szkoly w porozumieniu z zaktadowa organizacja zwiazkowa.
Praca nauczyciela w porze nocnej w internacie moze mie¢ miejsce w przypadkach
wymagajacych zapewnienia opieki wychowawczej w szczegdlnosci ze wzgledu na
wystgpowanie przynajmniej jednego z nastepujacych warunkow:

1) specyfiki szkoty, polegajacej na przyjmowaniu dzieci takze w porze nocnej;

2) stanu zdrowia wychowankow — niepelnosprawnosci lub zaburzenia rozwoju;

3) niedostosowania spotecznego wychowankéw;

4) specyfiki srodowiska lokalnego, jezeli stanowi zagrozenie dla wychowankow;

5) warunkéw lokalowych szkoty — rozmieszczenie wychowankéw w kilku budynkach

lub kilku skrzydtach obiektu.

Dodatek wyptaca si¢ z dotu w dniu otrzymania wynagrodzenia.

Rozdzial 8
Dodatek mieszkaniowy

§11

Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin w szkotach na terenach wiejskich oraz miastach liczacych do 5 tys.
mieszkancoOw prowadzonych przez Powiat Kielecki, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b
w rodzinie i wynosi:

1) przy 1 osobie w rodzinie  — 59zt.

2) przy 2 osobach w rodzinie - 74zi.

3) przy 3 osobach w rodzinie — 89zt.

4) przy 4 1 wigcej osobach w rodzinie — 104zt.



3. Do cztonkéw rodziny o ktérych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim

5.

D
2)

6.

7.

zamieszkujacych: wspotmalzonka oraz dzieci 1 rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

Nauczycielowi 1 jego wspétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujagcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspodlnie okreslaja we wniosku pracodawce, ktory
bedzie im wyptacal ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiagcu, w ktéorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby byta zawarta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesigcznie z gory.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe

§ 12

Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie bgda przeprowadzone w trybie jego uchwalenia.

1.

2.

§ 13

Dyrektorzy placéwek okreslaja szczegdtowe zasady przyznawania dodatkow
wyszczegO6lnionych w niniejszym regulaminie zgodnie z wymagana procedura.

Zasady, o ktérych mowa w ust. 1, musza si¢ miesci¢ w granicach okreslonych niniejszym
regulaminem.
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